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Program działania KSN od maja 2011 r. do końca października 
2011 roku. Rekomendacje Prezydium KSN NSZZ „Solidarność” 

dla Rady KSN. 
  
 

1. Wystąpienie   do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w 
następujących sprawach: 

 
 
i) z propozycją zawarcia ponadzakładowego układu zbiorowego pracy.  

 
ii)  Zaproponowanie małej nowelizacji  ustawy  prawo o szkolnictwie wyższym  w części 
pracowniczej    w artykułach 120, 124, 125, 127, 132 oraz   w artykule 23 przepisów 
przejściowych  przywracająca poprzednie zapisy dla już zatrudnionych pracowników 
akademickich. 
  
 
2. Wystąpienie do PIS, PJN, PO, PSL i SLD w sprawie realizacji 
następujących postulatów KSN  NSZZ „Solidarność”. 
 
i) Postulaty płacowe. 
Powrót do ładu płacowego w publicznym szkolnictwie wyższym w okresie 2012-2015, 
według ramowego planu przedstawionego na plenarnym posiedzeniu Sejmu w dniu 
4 lutego.   Konieczny jest powrót do określania przeciętnych wynagrodzeń w grupach 
pracowników (profesorów,  adiunktów, asystentów, pracowników nie będących 
nauczycielami akademickimi), co najmniej na poziomie określonym relacją 3:2:1:1 w 
odniesieniu do przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, które to zasady 
ukształtowane zostały w latach 2001-2005. Dotyczą one wynagrodzeń finansowanych z 
budżetu państwa w tzw. dotacji stacjonarnej dydaktycznej. Mianowani pracownicy instytutów 
PAN powinni być wynagradzani na poziomie pracowników mianowanych naukowo-
dydaktycznych uczelni wyższych. 
 
ii) Podwojenie nakładów na naukę i badania rozwojowe w latach 2012-2015. 
Prezydium Rady KSN NSZZ „Solidarność” uważa, że ze względu na znaczenie nauki i 
szkolnictwa wyższego w budowaniu innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy konieczne 
jest przede wszystkim zwiększenie nakładów budżetowych na naukę i szkolnictwo wyższe.     
 
 iii).  Korekty ustawy o szkolnictwie wyższym w części pracowniczej.          
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Chodzi o powrót do poprzedniego sformułowania artykułów 124 i  125, inne sformułowanie   
art. 23 przepisów przejściowych, w tym   dotyczące rotacji adiunktów a także pewne kwestie 
dotyczące wieku emerytalnego samodzielnych pracowników naukowych nie posiadających 
tytułu naukowego. Także kwestia częstych  ocen (art. 132) oraz ograniczenie terminu 
wykonania   habilitacji do lat 8 (art. 120) bez bardzo istotnej rekompensaty finansowej.  
 
  
 
3. Akcje informacyjno-protestacyjne w okresie lipiec-październik 2011 r. w 
przypadku niepowodzenia innych form działania. 

 
i) Akcje medialne: 
 
Zorganizowanie  konsorcjów komisji zakładowych, które sfinansują ogłoszenia płatne w 
lokalnej prasie krytykujące  złe rozwiązania ustawowe,  niskie finansowanie nauki, niskie 
płace i nieuzasadnione „kominy płacowe”. 

 
KSN opłaci dwa-trzy ogłoszenia w Rzeczpospolitej. 

 
W ogłoszeniach trzeba  wymienić – zdaniem Prezydium – nazwiska wszystkich posłów i 
senatorów głosujących za rozwiązaniami niekorzystnymi dla pracowników.   

 
Rozważyć możliwość ogłoszeń na  billboardach.  

 
ii) Pikiety podczas inauguracji roku akademickiego na wszystkich uczelniach. 

 
iii) Prowadzenie referendum strajkowego, które zademonstruje  gotowość środowiska do 
strajku.  
 
iv) Demonstracja 14 października wspólnie z „Solidarnością” nauczycielską. 
 
v) Konkurs na najbardziej wnikliwe artykuły o sytuacji nauki i szkolnictwa wyższego w 
latach 2088-2011. Pięć najlepszych prac o długości co najmniej 8000 znaków 
opublikowanych w prasie centralnej (Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza, Dziennik-Gazeta 
Prawna, Nasz Dziennik, Polityka, Mówimy Rze, Newsweek, Wprost) w okresie 1 lipca – 31 
października 2011 r. zostanie nagrodzonych kwotą 1000 zł każda. 
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Appendix.  
 
3. Wzór listu do partii politycznych w   sprawach poruszanych w punkcie 2 
(zamiast XXXX należy podstawić PiS, PJN, PO, PSL i SLD). (Pragnę 
podkreślić, że jest to wstępna wersja listu, spełniająca –  moim zdaniem – 
rekomendacje z punktu 2. List ten wystosuję w imieniu KSN do 
kierownictwa wszystkich partii politycznych, o ile Rada KSN zgodzi się z 
rekomendacją Prezydium.)    
 
 Wystąpienie do   XXXX  w sprawie realizacji postulatów Krajowej Sekcji Nauki NSZZ 
„Solidarność”.  
  
1.  Konieczne jest  zagwarantowanie środków finansowych w budżecie państwa na powrót 
do ładu płacowego w publicznym szkolnictwie wyższym. Niezbędny jest powrót do zasad 
ukształtowanych w latach 2001-2005  określania przeciętnych wynagrodzeń w grupach 
pracowników (profesorów, adiunktów, asystentów, pracowników nie będących 
nauczycielami akademickimi), co najmniej na poziomie określonym relacją 3:2:1:1 w 
odniesieniu do przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Dotyczy to 
wynagrodzeń finansowanych z budżetu RP w tzw. dotacji podstawowej dydaktycznej  Wzrost 
wynagrodzeń może być powiązany z eliminacją wieloetatowości w grupie profesorów   i 
znaczącym jej ograniczeniem w pozostałych grupach pracowniczych. Wynagrodzenia 
mianowanych  pracowników  instytutów  Polskiej Akademii Nauk powinny być na poziomie 
mianowanych pracowników naukowo-dydaktycznych uczelni wyższych. 
 
2. Niezbędne jest podwojenie nakładów budżetowych na naukę, badania rozwojowe i 
szkolnictwo wyższe w latach 2012-2015. Prezydium Rady KSN NSZZ „Solidarność” uważa, 
że ze względu na znaczenie nauki i szkolnictwa wyższego w budowaniu innowacyjnej 
gospodarki opartej na wiedzy konieczne jest przede wszystkim zwiększenie nakładów 
budżetowych na naukę i szkolnictwo wyższe.    Uważamy, że ze względu na znaczenie nauki 
i szkolnictwa wyższego w budowaniu  społeczeństwa opartego na wiedzy   środki  budżetowe 
powinny  wynosić co najmniej 0,8% PKB na naukę i 1,2% PKB na szkolnictwo wyższe. 
 
3. Wysokość budżetowych nakładów finansowych na naukę i szkolnictwo wyższe nie może 
być kształtowana przypadkowo. Potrzebne jest określenie wieloletniej  perspektywy dojścia 
do  przeciętnych unijnych standardów pomimo kryzysu finansowego i ekonomicznego.  
 
4. Budżet na rok 2012 powinien odzwierciedlać powyższe postulaty. 
 
5.  Niezbędna jest   korekty ustawy o szkolnictwie wyższym w części pracowniczej    w 
artykułach 120, 124, 125, 127, 132 oraz   w artykule 23 przepisów przejściowych  
przywracająca poprzednie zapisy dla już zatrudnionych pracowników akademickich.  
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